
دورة القـــــيادة
في التطــــــــــوع 

تقـــــــــــرير

فضاءات التميز



بســــــــــم

اللــــــــــــــه

الرحمـــن

الرحيــــــم



يز المسؤولية المجتمعية وبناء قيادات تطوعي ة فاعلة، تم في إطار تعز
المتدربات ، والتي هدفت إلى تمكين”القادة في التطوع“تنفيذ دورة 

يل من القيادة التطوعية الحديثة والراغبات في المجال التطوع ي وتحو
.دامالعمل التطوعي من مبادرات فردية إلى مشاريع ذات أثر مست

المــقـــدمـــة



اسم الدورة

المقدمة

الفــــــــترة
الزمــــــنية

الـتـــاريـخ

عدد
تالمستفيدا

القيادة في التطوع

أفراح شعبي. أ

م2025/ 12/ 20

من السابعة إلى التاسعة مساءاً

مستفيدة56

تفاصيل الـــــــدورة



إعــــــــــــــــــلان الـــــــدورة



.  ترسيخ مفهوم القيادة التطوعية كأداة تأثير لا سلطة❖

.تأهيل قادة قادرين على إدارة الفرق التطوعية بكفاءة❖

.تعزيز ثقافة المبادرة، الاحتواء، وبناء قادة جدد❖

.ربط العمل التطوعي بقياس الأثر والاستدامة❖

في القطاع 2030الإسهام في تحقيق مستهدفات رؤية المملكة ❖

.غير الربحي

أهـــــــداف الـــــــدورة



:تناولت الدورة مجموعة من المحاور الجوهرية، أبرزها

مفهوم وأهمية القيادة التطوعية❖

صفات القائد الناجح في التطوع❖

عناصر القيادة التطوعية الفاعلة❖

(SMART Goals)لدافع والرؤية ❖

تكوين الفريق وتوزيع الأدوار❖

قياس الأثر والمتابعة❖

محــــاور الـــــــدورة

التحديات في العمل التطوعي وطرق ❖
مواجهتها

نصائح لتطوير واستدامة العمل ❖
التطوعي

نماذج وتجارب واقعية لقادة تطوع❖
آلية تأسيس الفرق التطوعية وفق ❖

شروط المركز الوطني
وبناء الفرق التطوعية SWOTتحليل ❖



المنهجية المتبعة

:اعتمدت الدورة على منهجية تدريبية تفاعلية، شملت

عرض معرفي مبسّط مدعّم بأمثلة واقعية•

.نقاشات مفتوحة وتحليل مواقف عملية•

:تطبيق أدوات عملية مثل•

SWOTتحليل - (SMART)صياغة الأهداف الذكية •

نماذج قياس الأثر•

مقياس قبلي وبعدي لقياس تطور المعرفة والمهارات•



:مايليركّزت الدورة على 

نماذج واقعيه لشخصياتالتحفيزمعبناء القائد المؤثر القادر على -1

.  التطوعيهمتميزات في قيادة الفرق 

واتاحة الفرصة( الصامطهفازعه والاستاذه-نورة الحويل الاستاذه) 

لهن بعرض تجاربهن الناجحة

راطات إدارة الفرق التطوعية وكيفية تأسيس الفريق التطوعي  والاشت-2

المطلوبه

2030قياس الأثر المجتمعي بما يتوافق مع رؤية المملكة -3

ء الية تصميم المبادرات  وتحليل الاحتياج والقضايا الملحة لبنا-4

.المبادرة وتعظيم الأثر الاجتماعي

المنهجية المتبعة



:النتائج الإيجابية، من أبرزها

.ارتفاع وعي المشاركات بمفهوم القيادة التطوعية ودورها المجتمعي❑

تحسّن مهارات التخطيط، توزيع الأدوار، وإدارة الفرق والتطبيق ❑

العملي في الانشطة الجماعية والفردية 

تعزيز ثقافة التقدير والتحفيز غير المادي❑

درات تمكين المشاركات من التطبيق الفوري وبناء فرق  وتصميم مبا❑

افتراضية 

.تحفيز المشاركات على تأسيس فرق تطوعية منظمة ومستدامة❑

الأثــــــــــــــر و النتـــائـــــج



:آليات المعالجة

.إعداد خطط بديلة❖

.بناء شراكات محلية❖

توثيق إجراءات واضحة لتوزيع❖

.المهام

يز تعزيز الروح الإيجابية والتحف❖

.المستمر

التي عرضتو التحدياتنماذج من الأمثلة 

ضرب أمثلة لبعض التحديات 

والية المعالجة 

تغيّب بعض المتطوعات ❖

.محدودية الموارد❖

حالات الطقس المفاجئة ❖



مواءمــــــــة الدورة مع رؤية 
2023المملكة 

:من خلال2030تنسجم الدورة بشكل مباشر مع مستهدفات رؤية المملكة 

.دعم القطاع غير الربحي❑

.رفع جودة العمل التطوعي❑

.بناء رأس مال بشري قيادي في المجال المجتمعي❑

.تعزيز ثقافة المبادرة والمشاركة المجتمعية❑



نماذج من العرض التقديمي



صــــــور من الـــــدورة



صــــــور من الـــــدورة



تكـــــريم ضيفـــات اللقــاء



نماذج من الأنشطــــة



نماذج من الأنشطــــة



للدورةالمتــــدرباتتقييم



تقييم المتــــدربات للدورة



آراء المتــــدربات

مشاركة ملهميناستضافة قادة متطوعين "▪

وعي، تجارب حقيقية لقادة ناجحين في العمل التط

مما يعزز الدافعية ويقرّب المفاهيم من 

ن المشاركيتدريب التطوعيقياس الأثر /الواقع

قياس على كيفية تقييم أثر المبادرات التطوعية و

."نتائجها بشكل واضح ومستدام

استمرار هذه الدورات  الهادفة▪

لاتاحةإطالة الوقت والإكثار من عقد الدورات ▪

فرص أكبر 

الاستمرار في مواجهة التحديات ▪

مفيد جدا مرررهاللقاء كان ▪

ناسبه الله يوفقكم اعادة نفس اللقاءات في اوقات م▪

دااايمابالتوفيق ▪

.جزاكم الله خيرًا ▪

جميل بارك جهودكم وكتب اجركم ▪

حلو▪

شكراً جزيلاً ▪

شكرا جزيلا ▪

المبذولهكل الشكر والتقدير للجهود ▪

كل شي َممتاز▪

كل شي ممتاز ▪

ت والنعم فيها قد كفالمدربهلا توجد لقد كانت ▪

بشكل جميل وممتعالمعلومهووفت واوصلت 

وجههاكملانجزت النقاش ع فالمدربهلا يوجد ▪

ط مضبوماشاءاللهشي اضيفه لن كل شي مافي▪

سواء من اسلوب احترام تقديم عمل جماعي كل 

تبارك الرحمانماشاءاللهشي 



خـــــــتــــــــــــــامــــــــــــــــاً

وفي الختام

اعلة تم تكريم ضيفات اللقاء وشكرهن على ما قدمن من مشاركات ف

ست ليوانهاأثارت تفاعل المتدربات وعززت لديهن القيادة التطوعية 

مجرد إدارة مهام، بل هي صناعة أثر وبناء إنسان معززة دور 

.الشركات في المسؤولية المجتمعية



شكراً لكـــم

fdas2024.sa

@fdas_sa

@fdas_sa

https://www.snapchat.com/add/fdas2024.sa?locale=es
https://www.instagram.com/fdas2024.sa/?hl=ar
https://x.com/fdas_sa
https://x.com/fdas_sa
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